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  أعʷاء الهʻئة الʯدرʻʴȂة-جʦدة الʳدمات الʯعلʻʸʻة والاجʸʯاعʻة
 

 

  ..................... الʯارȂخ:
 

 أعʷاء الهʻئة الʯدرʻʴȂة الʯʲʸرمʦن 

 

  ،تʻʲة وȁعد،
ــاً     ــة تقʽʽʺــ ــرȑ الʳامعــ ــر تʳــ ـــة نʤــ ـــʧ وجهـ ــة مـ ـــدماتها الʱعلʽʺʽــ ـــʨدة خـ ــʽةأ لʳـ ــا الʱدرʶȄــ ـــاء هʽئʱهــ ـ́ ــʰʱانة و ع ــرات الاســ ــراءة فقــ ـــى قــ ــا ، یرجـ ــة عʻهــ الإجاǼــ

ʽولــ ʦؔاجــاتʽʱــة احʽʰــدمات وتلʵال ʧʽــʶʴــدیث وتʴʱر والȄʨــʢʱــات الǽدامها لغاʵʱاســ ʦʱʽة تامــة، وســȄــرʶǼ ف تعامــلʨســ ʥاتــǼة، علʺــاً أن إجاʽعʨضــʨʺǼ س
  وسʽلة للʺʶاءلة أو الʺʴاسʰة.

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامـة
         

 الهʻدسة     الأعʺال     قʨقالʴ    لآداب والعلʨما    : الؒلʻة
 العʺارة والʦʽʺʸʱ     الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة    تقʽʻة الʺعلʨمات      

..................................................................................................................... :  القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

    أنʲى    ذؗر    : الʱʹس
   دʨʱؗراه     ماجʽʱʶر    :  الʸؤهل العلʸي

 درسم   أسʱاذ مʶاعد     أسʱاذ مʷارك    أسʱاذ    :  الرʯȁة الأكادʻʸǻة
.......................................................................الفʶل الدراسي:........................... : العام الʱامعي

 

  
) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  مʨافــȘ) تعʻــي 5أن الدرجــة ( علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:

  على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘ) تعʻي غʽر م2مʨʱسط، والدرجة (
 

ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

          .هʻاك الʱزام مʧ الإدارة العلʽا ʨʳǼدة الʵدمات الʱعلʽʺʽة  1
           .ʤʴǽى الؔادر Ǽالقʦʶ الأكادǽʺي/ الؔلʽة ʶǼʺعة وشهرة عالʽة  2

3  
ـــادة دا ـــا یــــؤدȑ لزȄـ ـ̋ Ǽ ʧʽقʨــ ـــة الʺʱفــ hـ ــأة الʢل ــʨافز لʺȞافــ ــد نʤــــام حــ ــاء مــــʧ الرســــʨم یʨجــ ـ̡ـــل الإعفــ ـــʱعلʦ (م ـــʱهʦ للـ ـ̔ فع

  .الʳامعʽة)
          

           .العلاقة بʧʽ الʢلʰة والهʽئة الʱدرʽʶȄة قȄʨة  4
            .الʽʸʴʱل العلʺي الʺʴʱقȘ لدȐ الʢلʰة الʵرʧʽʳȄ عالٍ  5
           .یʱʺʱع الʵرȄج Ǽقدرة عالʽة للقʽام Ǽالʺهام الʽʣʨفʽة ذات العلاقة Ǽاخʸʱاصه  6
           .في امʴʱانات الؔفاءة الʱي یؤدونها مرضʽةنʱائج الʢلʰة   7
8  ʦʶالقǼ ةʽʺʽعلʱدمات الʵي في الʺǽقدم الأكادʱيالʺǽر/الأكادʺʱʶة مʽالؔل.           



  جامعة عمان الأهلية
 

Al-Ahliyya Amman University 

ز تؒʹʦلʦجʻا الʸعلʦمات والʯعلʤ الإلʯؒرونيالقʻاس والʯقʤȂʦ/ وحدةمرؕ
 

 

PR-35-F014, Rev. d 
Ref.: 13/10/2017 - 2018 
Date: 09/01/2018 

 
                           2-3

 

 

 
ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

9  ʦʶالقǼ ةʽʺʽعلʱة الʽرنت في العʺلʱب والإنʨاسʴدام الʵʱياسʺǽة ؗافٍ/الأكادʽالؔل.           
           .قادرة على القʽاس الʶلʦʽ لʺȐʨʱʶ تʽʸʴل الʢلʰة مʴʱاناتالا /الاخʰʱارات  10
           .مʨقع وتʦʽʺʸ وتʳهʽزات القاعات الدراسʽة والʺʰʱʵرات مʻاسب  11
12  ʦاتهʽʶʻلاف جʱة على اخʰلʢة والʽʶȄدرʱئة الʽعدالة ونزاهة مع أعʹاء الهǼ امعةʳعامل إدارة الʱت.           
            .زاهة مع أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة والʢلʰة على اخʱلاف جʶʻهʦ ودیʻهʦتʱعامل إدارة الʳامعة Ǽعدالة ون  13
           .تȘʰʢ إدارة الʳامعة قʨانʧʽ الʳامعة Ǽعدالة ونزاهة على جʺʽع أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة والʢلʰة  14
15  ȐاوȞʷعدالة ونزاهة مع الǼ امعةʳعامل إدارة الʱت.             
           .الؔلʽة/الأكادǽʺيء الʢلʰة في القʦʶأنا راض عʧ سʽاسة قʨʰل وانʱقا  16
           .تلʱزم إدارة الʳامعة بʧʽʶʴʱ وتȄʨʢر الʵدمات والʺʻاهج الʱعلʽʺʽة والʰرامج الدراسʽة  17

18  
 ʦــ ــʨفر فــــي القʶــ ــادǽʺيیʱــ ــʨة /الأكــ ــد جʨانــــب القــ ــʽة یرصــ ــاهج الدراســ ــة والʺʻــ ـhـــرامج الʱعلʽʺʽــ ــة لل ــام مʱاǼعــ ــة نʤــ الؔلʽــ

  .والʹعف فʽها
          

19  
الؔلʽة بʶʴʱــʧʽ وتʢــȄʨر الʵــدمات والʺʻــاهج الʱعلʽʺʽــة والʰــرامج الدراســʽة فــي القʶــʦ /الأكادǽʺيهʦʱ رئاسة القʦʶ ت

  .الؔلʽة /الأكادǽʺي
          

           .مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة والʢلʰة مرضٍ  20
21  ʦʶة في القʰلʢال Ȑعداد لدʱيدرجة الاسʺǽعلالأكادʱةللʽامعي مرضʳال ʦ.           
            .الʺʰʱȞة الʳامعʽة تʨفر الʺʸادر الأكادʽʺǽة ذات العلاقة Ǽالاخʸʱاص والʱي احʱاجها في الʺʨاد الدراسʽة  22
           .الʺʨاد الدراسʽةفيجاʱغʽʢة الʺʻهلیʻʱاسب حʦʳ الʨقت الʺʸʵص للʺʴاضرات  23
           .الʺʻافع الʱي تʴققها الʺʰʱȞة لعʹʨ هʽئة الʱدرȄس والʢالب ʽʰؗرة  24
           .تʢʵط الإدارة لʴʱقȘʽ الʺʨاءمة بʧʽ تدفȘ الʵرʧʽʳȄ وحاجات سʨق العʺل والʺʱʳʺع  25

26  
ــا الؔلʽـــة تـــʨا ــȐʨʱ ئالاخʸʱاصـــات الʱـــي تʢرحهـ ʁـ ـ̔ــث الʺ ـ̋ــل واحʽʱاجـــات الʺʱʳʺـــع (مـــʧ ح ـhــات ســـʨق الع ʦ مʢʱل

(Ȑʨʱʴʺوال.  
          

            .مʨقع قاعات الʱدرȄس مʻاسب مʧ حʽث الهدوء والراحة الʻفʽʶة  27
28  ʱد والȄرʰʱة والȄʨهʱث الʽح ʧاسب مʻة مʽʶȄدرʱالعام للقاعات ال ʨʳدفئةال.           
29   ʦʶس القʽة/ رئʽد الؔلʽʺيعʺǽةالأكادʽʺǽلات الأكادȞʷʺعاون في حل الʱم.           
           .تʻʱاسب مع الʺʨاد الʱي یدرسʨنهاʽʰʡعة اخʸʱاص أعʹاء هʽئة الʱدرȄس  30
          .عدد الʢلʰة في الʺʴاضرات مʻاسب وʽʱȄح الʺʳال للʺʻاقʷة  31
          .عدد أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة یʻʱاسب وعدد الʢلʰة حʶب معایʽر الاعʱʺاد  32
            .اخʽʱار وتʽʣʨف أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة مʨضʨعʽة إجراءات الʳامعة في  33
            .الؔلʽة عالʽة /الأكادǽʺيعلʽة الهʽئة الʱدرʽʶȄة في القʦʶ فا  34
            .یʨجد عدد ؗاف مʧ أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة لʱغʽʢة الʺʨاد ȞǼفاءة وفاعلʽة  35
            .تʳʷع الʳامعة أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة على ʡرح مʨادهȞʷǼ ʦل یʻʱاسب مع الʨʢʱرات الʨʻؔʱلʨجʽة  36
           .لأعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة لدفعهʦ إلى تȄʨʢر أدائهʦ الأكادǽʺيیʨجد نʤام حʨافز   37
38  ʦʶي في القʶȄدرʱر للؔادر الʺʱʶʺر الȄʨʢʱال Șʽقʴʱامعة لʳعى إدارة الʶيتʺǽة/الأكادʽالؔل.           
39  ʦأعʺاله ʦʽʽد تقʻة عʽʶȄدرʱئة الʽعدالة ونزاهة مع أعʹاء الهǼ امعةʳعامل إدارة الʱت.          
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 1 2 3 4 5لفقراتا ʤالرق

            .تʱعامل إدارة الʳامعة Ǽعدالة ونزاهة مع أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة عʻد تȘʽʰʢ نʤام الʨʴافز أو العقȃʨات  40
41   ʦʶة القʰلʡ ةʰʶن ʧالرضا عǼ يأشعرʺǽا الأكادʽرامج الدراسات العلʰن بʨقʴʱیل ʧالذی.            
42   ʦʶعقد القǽيʺǽة برامج تدر  /الأكادʽيالؔلʺǽالأكاد ʦر أدائهȄʨʢفي ت ʦهʶة تʽʶȄدرʱئة الʽة لأعʹاء الهʽʰȄ.            

43  
 Ȑʨʱــ ــهʦ فــــي رفــــع الʺʶــ ـ̔ـــة ذات الاخʸʱــــاص تʶــ ـ̔ـــة والعلʺ ʻـ̔ـــات الʺه ــدرȄس فــــي الʳʺع ــʨ هʽئــــة الʱــ ة عʹــ ــارؗ مʷــ

  .الأكادǽʺي
          

  
 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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